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Buknagau - Buknagau

MpuHuxyBaTn npodecinHi 3aibHOCTI

Koneru yepes ocobucTmin KOHPNIKT.
0COBUCTI KOHPNIKTW/HE BNOA06aHHS Tpeba BUpILLYBaTN
npogeciiHo, He NIAPUBaOYN aBTOPUTET Konern

MpuenacHoBaTK uyxi iper,

MeTOAMKM UM HABUaNbHI MaTepianu.
noBara Ao aBToOpCTBa € YaCTUHOKO
aKkajeMIYHoi 406poYecHOCTI

CrBOproBaTM HaBMUCHUX

nepewkog y poborti koneru.
eTrKa npodeciiHol B3aeMoAli nepesbayae
CMIBMNpPaLo, a He KOHKYPEeHLI0 By/b-aKOot0
LIHOK

MowwuploBatn HenepesBipeHi

3BUHYBAUYE€HHA WLOAOO0 KOJeru.
cnpaseAnuUBICTb Nepeabavae nepesipky
$akTIB, MepLU HIX POBUTU BUCHOBKM

MepebuBartu/3HeuiHoBaTH

AYMKy Koneru nig, uac

npodeciinHoro obrosopeHHs.
noeara /0 CriBPO3MOBHMKa € OCHOBOIO
npogeciiHoro glanory, HaBITb SIKLLO

NOrNSAN BIAPIZHAOTLCS.

Brpyuatucs B poboty koneru
6e3 HeobxiaHocTi abo
nonepeaHLOol A OMOBAEHOCTI.

KOXEH BUKNAaAay Mae npaBo Ha npodeciiHy
aBTOHOMIKO Ta BIACHWIA CMOCI6 opraHi3aui
po6oTn

BukopucroByBaTtu indpopmauito,
AKOI0 Konera noainmecs
ocobucro.

ZOBIpa B KONEKTMBI Nepeabayae
[EeNIKATHICTb | KOHQIAEHUIAHICTb.

[laBaTn HENPOXxaHUX OLLIHOK
30BHILWWHOCTI, CiMl, XapakTepy

un ocobucToro >KUTTS Konerw.
HaBITb «406PO3NUNNBNI» KOMEHTapP MOXe
6yTV HeOPEeYHNM | MOpYLLYBaTX 0COBUCTI
mexi

MopywyBatn ocobucrtun

npocrtip koneru 6e3 notpebu.
npogeciiHa KOMyHIKaLis He
CKaCOBYE 0COBUCTUX MeX NOANHN

BukopucrtosyBatu cny>xcb6oBe
CTAQHOBMLLE AN TUCKY HA

Konery

He BrKopurcTOBYBaTK Nocajy, aBToputeT
abo npodeciiHI 3B'A3KM ANS NPUMYCY Koneru
210 HeBaXkaHUX AIiA.

IOuckpeantyBatu konery
nepepa CTryaeHTamu

He dopMyBaTW y CTYAEHTIB HeraTuBHe
CTaBNeHHS A0 IHLWOro BMK/1ajaya Ta He
o6rosoptoBaTy Moro NpodeciinHI HeA0NIKN B
NPUCYTHOCTI CTYAEHTIB.

CrBOpIOBaATU HEPIBHI yMOBM

npodecinHOI cniBnpaui

He npuxoByBaTu BIj KONEry Baxnuney
pobouy IHpopMaLto, Aka HeobxiAgHa oMy
NN8 BUKOHaHHA npodeciMHUX 060B'A3KIB.

BNCYyBa€ BUMOTU 40 IHLLINX»,

Buknapgau - ctyneHr
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BusiBnatu paBoputn3IM Ta ynepep>xKeHictb
KOX€E€H Y4YaCHUK OCBITHbOro rnpouecy Mae
MpaBo Ha pIBHEe 1 06'EKTVBHE CTaBAEHHS.

MpuHWXyBaTH TigHICTL NOAWHK

negaroridHa npodecia IPyHTYETbCA Ha
rmoBa3l 0 0COBUNCTOCTI.

HaB’sisyBaTu BnacHi nornsam

BMKNAja4  Ma€  HaBYyaTW  aHanilyBatu W
apryMeHTyBaTW,a He BUMaraTyi 0CObUCTOl 3roau.

MowmwuproBatn ocobucty iHpopmauito/nnitku

KOHPIAEHLIMHICTb -BaX/IMBa CknajoBa NnpodeciiHol eTUKN
KynbTypa CriNKyBaHHS -BU3HayYa€ aTMochepy B OCBITHLOMY Cepe/0BULL

IrHopyBaTu NepeBaHTAXEHHS Ta

ncuxoemMouivHUU CTaH
34aTHICTb MOMIYATV BTOMY Ta MPOSABAATM THYYKICTb GOpMYye aTtmochepy
J0BIpY 11 6e3nekn, 6e3 AKX MPOAYKTUBHE 3aCBOEHHS 3HaHb HEMOX/IBE.

3MiHIOBaTH NpaBuna rpu nocepen npouecy

Henpo3opl JAeAnaliHM abo panToBa MosiBa HOBUX BWUMOT A0
3aB/aHb MOPOKYHOTb TPUBOXHICTb.
YITKI LOMOBNEHOCTI Ha CTapTI - OCHOBA A0BIPY Ta B3aEMHOI NOBaru.

MopywyBaTtn npodeciiHy AUCTaHL IO

He Aonyckatu HagMIpHO ocobuctoro
CMINKYBAHHS, HEAOPEYHWX XaPTIB UM 3aNUTaHb.

lNopiBHIOBaTM CTyAEHTIB 3a 3OBHIIHIMM O3HaKamm,
KaTeropisMu Ta HaBYaNbHUMKU pe3ynbTaTamu.

KoxeH CTyeHT Ma€ OLIHIOBATMNCA 3a BNACHUM NPOrpecom.

3noBxxuBatu npodeciuHoO BNapoo
He BMKOPUCTOBYBATW 3aNeXHICTb CTYAEHTa BI4
OL|IHIOBaHHS, peKoOMeHAaLIli Y/ pILLeHHs BMKIaga4a
AN 0COBUCTOI BUrOAN

BukopuctoByBaTu CTyAEHTIB Yy BIaCHUX iHTepecax

He 3anyuatum CTyAeHTIB f0 0CO6GUCTUX CMpas,
npuBaTHOro 6i3Hecy, 6e3onnaTHOI PO6OTU UM IHLLNX
A, He NOB'A3aHKIX 13 OCBITHIM NPOLLECOM.

MpuamxyBatn abo nybniuHo copomuTn cryaeHTta 3a

NMOMWUJIKH
[ToMnnKa € YaCTMHOK HaBYaHHSA | HE MoXe 6yTI/I niagcTaBoro Ansa
BUCMIKOBAHHS, 06p33 yn I'Iy6]1IHHOFO NPUHWXKXEHHA

Kapatu ctyneHTta 3a Hesroay abo kputuky

AKafeMIYHa OLJHKA He MOBWHHA 3anexaTtu BIf TOro, HacKIbKu
NorNaaun CTyAeHTa 361ratoThbCs 3 NO3ULIE BUKaaua.

BukopucrtoByBatm cryaeHTcbki pobotn y BnacHuUx

iHTepecax 6e3 possony
He ny6nikyBaTh, npojasaTyi UM BUKOPUCTOBYBATW IAei Ta poboTun
CTYAEHTIB AK B/1aCHI pe3y/bTaTt

BcTynatm 3i CTyAEHTOM Yy CTOCYHKM, WO CTBOPHOKOTH
KOHMNIKT NnpodeciiHux ponen
He gonyckaTti pOMaHTMYHMX a60 IHLLMX OCOBUCTUX CTOCYHKIB Y
cuTyauli npodeciiHoi 3a1eXHOCTI.



ETHICS INTEGRITY TRUST

Buknapgau - agMiHicTpauis

e He cnosiwatm npo 3ani3HeHHs abo
BiACyTHiCTb 6€3 MOBa>XHOI NPUUUNHWN. '
AAMIHICTpaUld Ma€ BYaCHO 3HaTW MpPO 3MIHNY, LL[O6 \ ,
OpraHi3yBaTu OCBITHIA NpoLiec ~h’

¢ IrHOpyBaTtn 3aKOHHiI BMMOTHM Ta

OpraHi3auilHi pilueHHs agMiHicTpaLuii.

BUKNajay MaEe JAOTpPUMYBATUCA MNpaBui  3aknagy,

nocaaoBux 060B'A3KIB | NoroAXeHmx ynpaBalHCbKNX

pilweHb

lNpuxoByBaTtun Big apMiHicTpauii

npobnemu, $IKi MOXYTb BMIAMHYTU Ha

OCBITHi npouec.

npo npobnemy Kpallie MOBIAOMUTW BYaCHO, LLO6 i
MOXHa 6yno BUPIWWTA A0 TOro, AK BOHa MaTume
HacnAKN

e lpuimatn opHooCiBHO piwleHHs, sKi BMK"a‘ua“ - ‘Daep)KaBa

CTOCYOTbC poboTM iHWMX BuKNapauis
abo crypeHTis

AKWO MUTaHHA BUXOAUTb 3a MeXI MNMOBHOBaXeHb
BUKMaja4da, roro I'IOTpI6HO noroanTu 3
BlANOBIAa/IbHORO 0co60t0

®danbcudikyBatm  poboui NoOkas’HUKM

¢ lNMopywyBatn BUMOrM 3aKOHOAABCTBA

LOAO MOBU OCBITHLOrO Mpouecy.
MOBO OCBITHbOIO Npouecy B 3aknajax OCBITU € Aep>KaBHa
MOBa3; 3aKOH nepeAGaHae OoKpeMI BU3Ha4eH! HUM BUHATKN

3apagm 3BIiTHOCTI * Bukopuctosysatu y npodeciiHin
He nojasBaTW HenpaeAiMBy IHPopMaLIO  Mpo AisnbHOCTI pecypcu, nnatgpopmmn um
pe3ynbTaTi  HaBYaHHS, BIABIAYBAaHHSA, BWKOHAHY KOHTEHT, BUKOPUCTAHHA AKUX
POBOTY 4N IHLWI NPOGECIAHI NOKASHUKM. 3abopoHeHe 3aKOHOAABCTBOM YKPaiHM.
° BMKOpMCTOBYBaTM aﬂMiHiCTpaTMBHi BUKNagay, aK | 6yab-aKMIA NpaLyiBHUK, 3060B'a3aHWIA

pecypc" y BRACHUX iHTepecax AOTPNMYBATUCA BCTAHOBNEHNX 3aKOHOM obMexeHb

Heé BUKOPUCTOBYBATU Cﬂy)KGOBI NMPUMILLEHHSA, TEXHIKY,

6a3n AaHuX, 4ac NpauiBHWUKIB YM IHLWI pecypcu Ans ¢ |I'.HOPYBaTM obos "130'(. VHOCTMHC? . .

0CoBUCTVX MOTpe6 6e3 BIAMNOBIAHUX MIACTAB. nigBuwyBaTtn npodecinHy keanidikadito.
neAaroriyHni NpaLiBHNK Ma€ NOCTINHO NpodecIiHO
po3suBaTuCA

Q ¢ [puiimaTn HenpaBoOMipHY BMHaropoay 3a
OLIHKY, pilU€HHS U nocnyry.

npodeciiHe piLLeHHSA He MoXxe ByTn NpeaMeToM 0cobmncToi
BUroAM

BVIKnaD,aH = COLl,iaani Mepe)Ki o danbcudikyBatu odililiHi JOKYMEHTH,

pe3ynbTaTu HaBUYaHHS, 3BiTHICTb UM iHLWiI
, . . npodecinHi AaHi.

e [lam’aratn npo uucpposun cnin. ZOKYMEHTV Ta pe3yNbTaTil OCBITHBOI AISNILHOCTI MatoTh 6yTY
ony6/IKoBaHa IHpOpMaLys MOXe 3a7uLLIATUCA B AOCTOBIPHUMU,BUKPUBAEHHS IHOPMALLIT MOXe MaTh
MepeXI HaBITb NICAa BUAaNeHHA, TOMy nepej OPUANYHI HachAKN

My6/IKaLIE BaPTO OLIHUTY il 3MICT | HACAIAKM

¢ lopywyBaTn yacoBi MeXxi

. .o CMNINKYBaHHA Y MI3HIA Yac M HaaMIPHa GaMINbSPHICTb
e Po3spinatu ocobucrte 1a npocbecwme. pPO3MUBatOThL NPOdECIViHY ANCTAHLIIO
0COBUCTUI aKKayHT He MNOBWHEH CcTaBaTtu
MICLIeM AN O6roBOPEHHA CY>X60BUX MUTaHb, e [puxoByBaTn BMNaAKM NOPYLIEHHS NpaB
KOHq)J'IIKTIB UM OUIHOBAHHSA CTYAEHTIB yl-laCHI/IKiB OCBiTHbOFO npouecy
sy He 3aMoBYyBaTV GpaKTU HACUNLCTBA, BYIHTY, ANCKPUMIHALYT
® ﬂqu“MyBaT“Cﬂ I1PO¢eCII/IHOFO cTuno UM IHLIWX CEPVO3HMX NOpYLLEeHb 6e3MeKy Ta Npas NHOANHN.
CMNUIKYBaHHS1 B COUIAlIbHUX MepedXXaX Ha BMKOpMCTOBYBaTM .u,ep>|<aBHi pecypcy y
g °
@&Q%?“Q&&Bgﬁéﬁm nejarora MOXyTb

NPMBATHUX LiNaX

He BUKOPWUCTOBYBATU MaWHO, KOLWWTW, 06nagHaHHA abo

H : : CNy>X60BI MOXNBOCTI Aiep>KaBHOI/KOMYHanbHOI yCTaHOBW ANSt
¢ [lybnikysatn ¢poTo, BimeO Ta NEpPCOHANLHI OCoBICTOl SO,

BNAnBaTh Ha AOBIPY A0 HBOIo AK A0 (baXIBLI,FI

DaHi ctypeHTiB 6e3 HaneXHOoI 3roau

e BukopucrtoByBatu couianbHi Mepexi ons
nNpodecitHOro TUCKYy Ha CTYAEHTIB

He BMMaraTu NiANMCKN, NaikiB, KOMEHTapIB Yn
MOLUVPEHHS 0COBMCTOrO KOHTEHTY

¢ [lybnikyBatn HenepeBipeHy iHpopMauilo Big,
iMeHi npodeciiHOI CniNbHOTK

e PosronowyBaru cnyxbosy abo
KOH@iaeHLUinHy iHPopMaLito




Buknapau — 6atbkm /
3aKOHHI NpeaCTaBHUKU

e PosronowyBatn 6atbkam KOHiIAEHLiNHY
iHpopMaLio NPO iHWKUX CTYAEHTIB

e BukopucrtosyBatu batbkiB Ons BUpilLEHHS
ocobuctnx abo cnyxboeux nutTaHb, AKi He
Hane>aTtb A0 OCBITHLOro npouecy

e [lepeknapatu npodeciiHy BiaNOBiAANbHICTL
3a OCBITHI Npouec BUKIOUHO Ha BatbkiB

e Ob6rosBoptoBatn ocobucti um  cimMenHi
npobnemu ctyaeHTa 3 iHwumMmn 6aTtbkamm

e Bumaratm nopapyHkiB, nocnyr abo kowrtis
9K ymMoBM ocobnuBOoro craBneHHs Ao
cTyAeHTa

Buknapau — uundpposi
TexHonorii / Wi

e BukopucroByBatu wWwTyuHun iHTenekt 6e3
nepeBipKu OTPUMAHOI iHPOpMaLiii.

e 3aBaHTaXkyBaTu nepCcoHanbHi Ta
KOH(IAEHUINHI paHi cTyaeHTiB y uudposi
cepBicu 6e3 HaneXxHUX nigcTaB

e Bukopucrtosyeatn LUl pgna aBTOMaTMuHOroO
NPUAHSATTS BAXKJIMBUX NEeAAroriuHuMx pilleHb
6e3 npodeciiHOT nepeBipku

e BupaBatu 3reHepoBaHuit abo  uyxkuu
mMatepian 3a BnacHy npodeciiHy uu
HAyKOBY poO3pobky

e BukopucroByBatu uudpoBi TexHonorii ans
HEeBUNPAaBOAHOrO KOHTPOJO 3a CTyAEHTaMM

Buknapau — npodecinHa
cninbHOTa / CycninbCcTBO

e BukopucroByBatn cratyc neparora ans
MOLUMPEHHS HenepeBipeHoi iHpopMauil

e [lpeancraenstn ocobucty aymMKy sk odiuiHy
NO3uLIiI0 3aKnaay OcCBiTU

e [NluckpeoutyBatm npodecito  neparora
CBiJOMMM MNOpPYLIEHHAM npodecintHnx Ta
€TUUHUX HOPM

e BukopucroByBatu npodecitHui asToputeT
ans ocobucrtoi peknamm abo komepuiHOT
BUurogum 6e3 HanNeXXHoOro po3MeXKyBaHHS
npodeciiHOI Ta NPMUBATHOI OisNbHOCTI
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3aranbHoneaaroriyHi
Taby

He npuHuXyBaTtu rigHicTb NIOANHU

He 3acrocoByBatu @i3muHe um
NCUXONOriuHe HaCUNbLCTBO

He 3N10OBXXUBATHU nenaroriyHo
BnNaaow

He auckpumiHyBath Ta He gonyckaru
daBopuTU3IMy

He nopyLlyBaTH ocobucri "
npodecinHi Mexi

He posronowysatu KOHIaeHUiWHY
iHpopMmauio

He danbcudikysatm pesynbtatm Tta
He NPUBAACHIOBATU UYXKi OOCATHEHHS

He BMKOPUCTOBYBaTH OCBITHIN
npouec ans ocobuctoi Buroam

Tak 3BaHuM neparoriuHui T1akT, 6e3 akoro
BMXOBaTeNlb, xou Ou 9Kk BUBUMB BIH
Teopilo neparoriku, Hikonu He Oype
nobpuM BuxoBaTenem-npPakTUKOM...

K. 4. YWWNHCbKNI, «JTrogMHa K npeameT
BMXOBAHHSA»



	Пам’ятка викладачу
	«Шляхетна людина висуває вимоги до себе, низька людина висуває вимоги до інших».
	Що викладачу не варто робити і чому?
	Викладач - студент
	кожен учасник освітнього процесу має право на рівне й об’єктивне ставлення.
	Виявляти фаворитизм та упередженість

	Викладач - викладач
	педагогічна професія ґрунтується на повазі до особистості.
	Принижувати гідність людини
	Принижувати професійні здібності колеги через особистий конфлікт.

	Нав’язувати власні погляди
	викладач має навчати аналізувати й аргументувати,а не вимагати особистої згоди.
	Привласнювати чужі ідеї, методики чи навчальні матеріали.
	Створювати навмисних перешкод у роботі колеги.
	Поширювати особисту інформацію/плітки
	Поширювати неперевірені звинувачення щодо колеги.
	Ігнорувати перевантаження та психоемоційний стан
	Перебивати/знецінювати думку колеги під час професійного обговорення.
	Змінювати правила гри посеред процесу
	Втручатися в роботу колеги без необхідності або попередньої домовленості.
	Порушувати професійну дистанцію

	Zoe San Pedro
	Порівнювати студентів за зовнішніми ознаками, категоріями та навчальними результатами.
	Використовувати інформацію, якою колега поділився особисто.

	Зловживати професійною владою
	Давати непроханих оцінок зовнішності, сім’ї, характеру чи особистого життя колеги.
	Використовувати студентів у власних інтересах
	Порушувати особистий простір колеги без потреби.
	Принижувати або публічно соромити студента за помилки
	Використовувати службове становище для тиску на колегу
	Карати студента за незгоду або критику
	Дискредитувати колегу перед студентами
	Використовувати студентські роботи у власних інтересах без дозволу
	Вступати зі студентом у стосунки, що створюють конфлікт професійних ролей
	Створювати нерівні умови професійної співпраці




	Викладач - адміністрація
	Не сповіщати про запізнення або відсутність без поважної причини.
	адміністрація має вчасно знати про зміни, щоб організувати освітній процес

	Ігнорувати законні вимоги та організаційні рішення адміністрації.
	викладач має дотримуватися правил закладу, посадових обов’язків і погоджених управлінських рішень

	Приховувати від адміністрації проблеми, які можуть вплинути на освітній процес.
	про проблему краще повідомити вчасно, щоб її можна було вирішити до того, як вона матиме наслідки

	Приймати одноосібно рішення, які стосуються роботи інших викладачів або студентів
	якщо питання виходить за межі повноважень викладача, його потрібно погодити з відповідальною особою

	Фальсифікувати робочі показники заради звітності
	не подавати неправдиву інформацію про результати навчання, відвідування, виконану роботу чи інші професійні показники.

	Використовувати адміністративні ресурси у власних інтересах
	не використовувати службові приміщення, техніку, бази даних, час працівників чи інші ресурси для особистих потреб без відповідних підстав.


	Викладач - держава
	Порушувати вимоги законодавства щодо мови освітнього процесу.
	Використовувати у професійній діяльності ресурси, платформи чи контент, використання яких заборонене законодавством України.
	Ігнорувати обов’язок постійно підвищувати професійну кваліфікацію.
	Приймати неправомірну винагороду за оцінку, рішення чи послугу.
	Викладач - соціальні мережі
	Фальсифікувати офіційні документи, результати навчання, звітність чи інші професійні дані.
	Пам’ятати про цифровий слід.
	опублікована інформація може залишатися в мережі навіть після видалення, тому перед публікацією варто оцінити її зміст і наслідки

	Розділяти особисте та професійне.
	особистий аккаунт не повинен ставати місцем для обговорення службових питань, конфліктів чи оцінювання студентів

	Дотримуватися професійного стилю спілкування в соціальних мережах на робочих сторінках.
	публічні висловлювання педагога можуть впливати на довіру до нього як до фахівця

	Публікувати фото, відео та персональні дані студентів без належної згоди
	Використовувати соціальні мережі для професійного тиску на студентів
	не вимагати підписки, лайків, коментарів чи поширення особистого контенту

	Публікувати неперевірену інформацію від імені професійної спільноти
	Розголошувати службову або конфіденційну інформацію
	Порушувати часові межі
	Приховувати випадки порушення прав учасників освітнього процесу
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